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1-1 - une installation en 3 étapes

Votre logiciel DX B2iFC-GRETA doit être installé comme tout logiciel classi-
que.
Mais pour donner toute la mesure de son caractère multimédia, il doit trouver 
sur le poste de l’utilisateur :
- Acrobat Reader (de la version 3 à supérieure, éviter la version 6 ou Adobe 
reader ) pour les documents au format «pdf».
- le codec permettant de lire les sons au format mp3 (codec présent dans les 
dernière versions de Windows).

L’application elle-même se déroule en 3 étapes :

1-1-1 - Choix de l’emplacement de l’application (il est préférable de laisser 
C:\program Files\Xynops\ par défaut)

1-1-2-  Installation des cours et des archives

- les cours  (animations des rappels contextuels, documents A4 d’accompa-
gnement et les images et textes des questionnaires).

- les archives : bases de données au format MS ACCESS contenant les 
résultats de vos futurs candidats.

les cours :
DX B2i FC GRETA recherche automatiquement  le répertoire des cours (vidéos et docu-
ments) nommé \XcoursB2iFCGRETA
Il commencera à rechercher dans son propre répertoire, où se trouve également DXB2i 
FC-GRETA.exe.

S’il ne trouve rien, il continuera la recherche du répertoire nommé XcoursB2iFCGRETA à la 
racine de chaque lecteur visible dans l’explorateur Windows du poste : lecteur de Cdrom ou 
disque dur local ou lecteur réseau partagé.

Si le poste utilisateur possède un disque dur C:, un lecteur CDRom D: et un lecteur ré-
seau nommé X: (par exemple), alors DX B2i FC GRETA recherchera la présence de C:
\XcoursB2iFCGRETA puis D:\XcoursB2iFCGRETA puis enfin X:\XcoursB2iFCGRETA . Si 
d’aventure vous avez laissé le CDRom dans son lecteur, DXB2i FC-GRETA s’arrêtera en D:.

les archives :
La recherche des archives se déroule de la même manière que pour la recherche des cours.

DX B2i FC GRETA recherche automatiquement  le répertoire des cours (vidéos et docu-
ments) nommé \Archives B2iFC
Il commencera à rechercher dans son propre répertoire, à l’emplacement de DXB2i FC-
GRETA.exe.

S’il ne trouve rien, il continuera la recherche du répertoire nommé Archives B2iFC à la 
racine de chaque lecteur visible dans l’explorateur Windows du poste : lecteur de Cdrom ou 
disque dur local ou lecteur réseau partagé.

Si le poste utilisateur possède un disque dur C:, un lecteur CDRom D: et un lecteur réseau 
nommé X: (par exemple), alors DX B2i FC GRETA recherchera la présence de C:\Archives 
B2iFC puis D:\Archives B2iFC puis enfin X:\Archives B2iFC.

REMARQUE :
Pour une utilisation partagée des archives et pour enregistrer tous les résultats de candidats 
d’un même site, il est évident que le fait de placer les archives sur un lecteur réseau partagé, 
va faciliter la collecte et l’archivage.

1-1-3- L’installation de l’application elle-même, place dans le répertoire de 
l’éxécutable les fichiers et répertoires nécessaires au fonctionnement de 
l’éxécutable DidactX B2iFC-GRETA.exe

1 - INSTALLATION DE DX B2i FC-GRETA



1-2 Protocole d’installation de DX B2i FC-GRETA en réseau.

Cette application ne possède pas d’installation dédiée à un déploiement en réseau. Les types de réseaux 
sont trop nombreux (Novel, Windows NT, XP PRo, 2000 Server, Linux....) pour pouvoir réaliser une instal-
lation fiable et universelle.

Mais l’installation en réseau est possible et s’avère très efficace. L’application DX B2i FC-GRETA gagne 
ensuite en efficacité et rapidité. Nous vous invitons à exploiter ce protocole afin de répondre à vos at-
tentes.
—————————————————————————————
Installation en réseau - MArche à suivre
—————————————————————————————
Nous préconisons la méthode suivante (ce n’est pas la plus simple, mais elle s’avère être la plus fiable et 
la plus rapide en utilisation multi-utilisateurs).

1-2-1 - Sur le serveur (Novell, linux, NT, réseau partagé) :

Installer DX B2i FC-GRETA  (le logiciel principal)
Installer les cours, (répertoire «\XcoursB2iFCGRETA  et ses sous répertoires) à la racine d’un disque
«partagé» et déclaré en «lecteur réseau».
Installer les archives, (répertoire « \Archives B2iFC», et ses fichiers) à la racine d’un disque «partagé» et
déclaré en «lecteur réseau».

1-2-2 - Sur chaque poste à l’aide de l’installation du CDRom :
Installer DX B2i FC-GRETA (le logiciel principal)
Installer AcrobatR (s’il n’est pas présent sur les postes)
Installer le codec MP3 (s’il nest pas déjà présent sur vos postes, Win XP par exemple).

1-2-3 - Sur chaque poste :
Par le «poste de travail» ou l’explorateur de windows, supprimer le répertoire contenant DX B2i FC-GRE-
TA (le logiciel principal).
Le raccourci pour lancer DX B2i FC-GRETA de chacun des postes n’est donc plus valable.
Modifier ce raccourci pour lancer le DX B2i FC-GRETA installé sur le serveur.

1-2-4 - Nous nous permettons de vous rappeler que le répertoire «\XcoursB2iFCGRETA  » des cours dédiés 
à DX B2i FC-GRETA doit se trouver à la racine d’un lecteur partagé.

1-2-5 - Nous nous permettons de vous rappeler que le répertoire «\Archives B2iFC» des archives dédiés à 
DX B2i FC-GRETA doit se trouver à la racine d’un lecteur partagé.

1-2-6 Avantages :
- toutes les dll et ActiveX nécessaires à l’utilisation de DX B2i FC-GRETA restent sur le poste client, leur 
action est immédiate.
- l’exécutable de DX B2i FC-GRETA peut être ouvert par plusieurs versions de Windows simultanées.
- aucun conflit (nous avons testé un même exécutable partagé sur 147 postes en utilisation simultanée).

1-2-7 Inconvénients :
- travail non automatique et long pour une installation sur un grand réseau
- pour désinstaller proprement DX B2i FC-GRETA sur chaque poste, il faut reconstituer le répertoire effacé 



2 - DECOUVRIR DX B2i FC-GRETA

 2 chemins s’offrent à l’utilisateur : 
  - celui de l’évaluation qui concerne les candidats au brevet
  - celui de l’administration qui concerne le personnel GRETA responsable du brevet.

Accès à l’espace de gestion des bre-
vets après apparition du bouton

Entrer le mot de passe 
afin de limiter l’accès aux formateurs.

Nouvelle évaluation, puis Go

Réouverture d’une évaluation 
incomplète, puis Go

Infirmerie d’archives endommagées 
par une coupe secteur, par exemple

Adresses, coordonnées et logos pramétra-
bles à votre GRETA

Permet de quitter l’application

Appel et affichage de ce 
document



Liste des candidats

En rose, le candidat sélectionné

Liste de recherche rapide par noms

Fermer cette fenêtre et revenir à l’accueil

Réafficher toutes les fiches de candidats

Ouvrir l’espace évaluation de 
DX B2i FC-GRETA pour le candidat 
sélectionné

 2-1 - L’évaluation au brevet
  2-1-1 - choix de l’évaluation archivée

Après avoir choisi l’option Evaluation archivée, vous pouvez cliquez sur le bouton Go. Une fenêtre s’ouvre, elle présente 
une liste-exemple  de candidats. Cette archive de résultats est fournie par défaut dans DX B2i FC-GRETA afin que vous 
puissiez vous familiariser avec l’application. Vous aurez ensuite tout le loisir de supprimer ces archives afin d’activer les 
vôtres. Ces archives exemples se nomment Importation de démonstration.mdb . Elles se trouvent dans le répertoire 
des archives \Archives B2iFC 

Cliquez sur un candidat de la liste. La fenêtre s’agrandit afin de laisser apparaître de nombreux 
renseignements sur les résultats archivés du candidat.

Choisir le formateur responsable de la ses-
sion d’évaluation qui va avoir lieu

Le candidat doit saisir son code  d'accès



pour chaque capacité, DX B2i 
FC-GRETA présente une vidéo 
extraite de la grande collection 
des formations DidactX. Ceci 
permet au candidat de se plonger 
au coeur des 8 domaines de ca-
pacités qu’il est censé posséder.

pour chaque capacité, DX B2i FC-GRETA affiche un document 
présentant le référentiel du B2i FC-GRETA et dans lequel est 
mise en évidence la capacité active.

+ de 80 vidéos issues des formations DidactX sont proposées aux candidats afin de situer le contexte informatique 
de compétences.

- les rappels contextuels (vidéo et document)

L’image active sur le nombre total 
d’images de la vidéo active

Si vous trouverez que la vidéo est trop abimée par 
sa réduction de taille, alors cliquez sur ce bouton 
pour la déployer dans ses dimensions natives.

Les rappels contextuels sont listés dans chacun 
des 8 modules, leur titre passe en gris lorsqu’il 
a été vu.

8 questionnaires multimédia sont présents pour 
évaluer les capacités contenues dans les 8 modules 
référencés au B.O.

Lancer le questionnaire sans attendre la fin de 
la vidéo explicative

Lancer le questionnaire sans attendre la fin de la 
vidéo explicative

Vue en plein écran du document «référentiel» en 
rapport direct avec la capacité du module

Permet d’ouvrir la fenêtre d’archivage, de visua-
lisation et d’impression individuelle des résultats.

Permet l’affichage permanent du document référentiel 
accompagnant chaque rappel contextuel.

Permet la recherche par mot-clé de tout rappel contextuel ou toute capacité 
contenu dans le référentiel du B2i FC-GRETA

Retour
à l’écran 
d’accueil

Réglage du volume

2-1-2 - Interface de l’espace évaluation
 - description générale (télécommande)



- les questionnaires

DX B2i FC-GRETA possède 8 questionnaires (QCM) de 20 questions proposant 3 réponses possibles par question.

Pour lancer le questionnaire, vous pouvez soit attendre la fin de l’explication multimédia, soit cliquer sur le bouton vert 
qui vient d'apparaître à droite de la télécommande.  Lorsque vous êtes dans le questionnaire, n'en sortez surtout pas 
avant d'avoir répondu à toutes les questions, car vous ne pourrez plus y retourner et votre note restera celle obtenue 
pour les réponses faites. Pour faire apparaître chacune des questions, cliquez sur l'un des boutons numérotés de 1 à 
20. Une vidéo contextuelle de situation s'affiche alors dans la partie centrale de l'écran. Cette vidéo et ses commen-
taires vous plongent dans une situation réelle. A son arrêt, une question et 3 réponses possibles vous sont proposées.
Elles sont également consignées à gauche de l'écran. A vous de choisir la réponse qui vous sem-
ble être la bonne en cliquant sur le bouton 1, 2 ou 3 qui s'y rapporte. A chaque réponse, la jauge, à droi-
te, se remplit en vert si cette répopnse est bonne et le bouton numéroté devient inaccessible.Vous ob-
tiendrez un point par bonne réponse. Les questions sont directement liées aux capacités décrites au B2i. 
Les questions sont construites de façon à évaluer le candidat pour chacune des capacités référencées.  Le plus in-
telligemment possible, les auteurs des questionnaires ont tenté de répartir les 160 questions  sur les 43 capacités 
référencées. Cet technique permet en fin d’évaluation d’obtenir pour chaque capacité évaluée, un taux de maitrise.

 

Boutons pour lancer les 
questions de 1 à 10

Boutons pour lancer les 
questions de 1 à 10

Jauge se remplissant de vert 
au fur et à mesure des bonnes 
réponses

Vidéo plongeant le candidat 
dans une situation réelle, 
avant son arrêt la question est 
posée oralement

Pour quitter l’exercice,mais 
uniquement quand toutes 
les réponses ont été 
activées

Le texte de la question

Les textes des réponses et boutons 
permettant de répondre

Pour l’affichage plein 
écran de la vidéo

Affichage des points acquis

Vidéo explicative du questionnaire que  
le candidat doit écouter au moins une 
fois. Ensuite, connaissant le principe, il 
cliquera directement sur le bouton vert 
«Go» de la télécommande.

Les notes sont 
répertoriées dans 
cet afficheur.

La moyenne aapraît tout en bas

Le bouton évitant d’attendre la fin de la vidéo explicative de l’exercice. 

La note apparaît ensuite à la fin de 
chaque branche du questionnaire.



Questionnaire 1 Questionnaire 2 Questionnaire 3 Questionnaire 
4

Les bases Citoyenneté T. Texte E-mail

N° Question N° Compétence N° Question N° Compétence N° Question N° Compétence N° Question N° Compétence

1 11 1 21 1 31 1 41

2 11 2 21 2 31 2 41

3 11 3 21 3 31 3 41

4 12 4 22 4 31 4 41

5 12 5 22 5 32 5 41

6 12 6 22 6 32 6 41

7 13 7 23 7 32 7 41

8 13 8 23 8 32 8 42

9 13 9 23 9 33 9 42

10 14 10 24 10 33 10 42

11 14 11 24 11 33 11 42

12 15 12 24 12 33 12 42

13 15 13 24 13 34 13 42

14 16 14 24 14 34 14 42

15 16 15 25 15 34 15 43

16 17 16 25 16 34 16 43

17 18 17 25 17 35 17 43

18 18 18 26 18 35 18 43

19 18 19 26 19 35 19 43

20 19 20 26 20 35 20 43

Questionnaire 5 Questionnaire 6 Questionnaire 7 Questionnaire 
8

Internet Tableur PréAO SGDB

N° Question N° Compétence N° Question N° Compétence N° Question N° Compétence N° Question N° Compétence

1 51 1 61 1 71 1 81

2 51 2 61 2 71 2 81

3 51 3 61 3 71 3 81

4 51 4 62 4 71 4 81

5 51 5 62 5 72 5 81

6 51 6 62 6 72 6 82

7 51 7 63 7 72 7 82

8 52 8 63 8 72 8 82

9 52 9 63 9 73 9 82

10 52 10 64 10 73 10 82

11 52 11 64 11 73 11 83

12 52 12 65 12 73 12 83

13 52 13 66 13 74 13 83

14 52 14 66 14 74 14 83

15 53 15 66 15 74 15 83

16 53 16 67 16 74 16 84

17 53 17 67 17 75 17 84

18 53 18 68 18 75 18 84

19 53 19 68 19 75 19 84

20 53 20 68 20 75 20 84

Répartition des questions sur chacune des compétences.
Exemple : la compétence 11 possèdent 3 questions s’y rapportant. Le taux de réussite peut être de 0,33, 66 ou 
100% en fonction des réponses. La jauge de réussite de chaque question apparaît dans la feuille de résultats 
de chaque candidat.

Liste des compétences page suivante :



1 - Les 
connaissances 
de base dans 
l’utilisation des 
technologies 
d?information 
et de 

11 Utiliser le vocabulaire 
spécifique nécessaire 
à la désignation des 
composants matériels 
et logiciels pour 

permettre la saisie, le 
traitement, la sortie, 
la mémorisation et 
la transmission de 
l’information ;

12 maîtriser l’utilisation de 
la souris, des fenêtres 
et des commandes-
clavier ;

13 organiser et gérer les 
dossiers, les fichiers et 
les programmes ;

14 organiser et 
personnaliser son 
espace de travail 
informatique ;

15 sauvegarder, faire un 
‘backup’ des données ;

16 savoir détecter un 
dysfonctionnement ou 
une panne simple ;

17 savoir utiliser l’aide en 
ligne ;

18 distinguer programmes 
et données ;

19 repérer le système 
d’exploitation de 
l’ordinateur.

2 - La 
citoyenneté 
et les 
technologies 
de 
l?information 
et de la 

21 Identifier les droits et 
obligations relatifs au 
respect des libertés et 
des personnes et 

aux conséquences 
sociales de l’ordinateur 
;

22 respecter la propriété 
intellectuelle ;

23 vérifier la validité de 
l’information et des 
résultats produits par le 
traitement ;

24 protéger son ordinateur 
contre les virus, les 
intrusions ;

25 sécuriser et filtrer les 
accès aux informations 
;

26 respecter les usages 
pratiqués sur internet.

3 - Le 
traitement de 
texte

31 Ouvrir et consulter en 
vue de son utilisation 
un document existant ;

32 modifier, créer, mettre 
en forme, paginer et 
imprimer un document 
simple, utiliser les 
outils de correction ;

33 organiser dans un 
même document : 
texte, tableau, images, 
liens ;

34 savoir copier, coller à 
partir d’un document 
dans un autre 
document ;

35 savoir annuler la 
dernière action.

4 - La 
messagerie 
électronique

41 Adresser (à un 
ou plusieurs 
destinataires), recevoir, 
imprimer et classer un 
message électronique, 

y répondre ou le 
transférer, au moyen 
d’un logiciel de 
messagerie ;

42 adresser, recevoir et 
exploiter un fichier 
(texte, image ou son) 
comme pièce jointe au 

moyen d’un logiciel 
de messagerie déjà 
configuré ;

43 utiliser les différentes 
fonctionnalités d’une 
messagerie.

5 - La toile (Le 
web)

51 Consulter la toile (le 
web) à l’aide d’un 
navigateur ;

52 pratiquer la 
recherche raisonnée 
d’informations ;

53 télécharger des 
fichiers multimédias 
en respectant les 
modalités techniques.

6 - Le tableur

61 Consulter un classeur, 
mettre en forme et 
imprimer une feuille de 
calcul et un graphique 
simples ;

62 distinguer les différents 
types de données 
(texte, numérique et 
formule) ;

63 créer, modifier une 
feuille de calcul et un 
graphique simples 
en utilisant diverses 
fonctions 

64 utiliser une feuille de 
calcul pour exploiter 
des données ;

65 savoir imprimer tout ou 
partie d’une feuille de 
calcul ;

66 modifier les données et 
vérifier liincidence de 
cette modification sur 
les résultats et sur le 
graphique

67 sélectionner la 
zone à représenter 
graphiquement ;

68 exporter un tableau 
avec son graphique 
dans un texte.

7 - La 
présentation 
de documents

71 Ouvrir et consulter en 
vue d’un diaporama ;

72 concevoir, mettre en 
forme, modifier une 
diapositive ;

73 ajouter, supprimer des 
diapositives ;

74 organiser les 
diapositives en 
diaporama ;

75 imprimer différents 
formats de la 
présentation.

8 - Les bases 
de données

81 Repérer les concepts 
et principes généraux 
d’une base de données 
relationnelles ;

82 ouvrir, saisir, trier, 
extraire et imprimer 
des données ;

83 créer un écran de 
saisie et un format 
d’édition à partir d’une 
base de données 
existante ;

84 importer des données 
provenant d’autres 
applications et les 
exporter (exemple : 
publipostage).

Liste des compéten-
ces numérotées telle 
qu’elles apparaissent 
sur la feuille des ré-
sultats. 



- la recherche des rappels contextuels par mot-clé

Appui sur le bouton RECH 
pour  accéder à la fonction de 
recherche de titres de rappels 
contextuels

Saisie directe du mot, puis 
clic sur le bouton Recher-
cher

Recherche dans la liste des mots-
clés présents dans le référentiel du 
B2i

Si la recherche s’est avérée fruc-
tueuse, alors une liste de rappels 
contextuels ou de capacités s’affi-
chent sur cet écran

Cette fonction de recherche est très utile si le formateur permet aux candidats de visualiser tout ou partie des rappels 
contextuels présents dans l’application.

Cette fonction de recherche permet donc au candidat de choisir les domaines qu’il maîtrise le moins et de s’y replonger à 
l’aide des vidéos avant le moment fatidique du questionnaire.

- annuler les questionnaires réalisés

Il est parfois nécessaire de débloquer et d’effacer le résultat obtenu à un questionnaire. Le candidat, par exemple, l’a 
quitté trop tôt avant d’avoir répondu à tout ; le formateur avait oublié de signaler aux candidats l’obligation de répondre  à 
toutes les questions avant de quitter le questionnaire.

Cliquez sur le 
bouton rouge afin 
d’accéder à  la fenê-
tre d’annulation des 
questionnaires.

Fenêtre permettant l’annualtion des question-
naires actifs

Cochez 
pour 
annuler

Entrez le mot de 
passe adminis-
tratif pour accé-
der au débridage

Possiblité de 
changer le mot de 
passe 

Annuler l’action et fermer la 
fenêtre

Accepter la modification et le 
nouveau mot de passe.

Entrez le nouveau mot de passe

Après avoir coché l’exercice et cliqué sur OK, 
la note et les résultats obtenus au question-
naire esont définitivement effacés de l’évalua-
tion active.

Pour rendre cette action définitive, vous de-
vez archiver et/ou mettre à jour cette évalua-



  2-1-3 - l’interface d’archivage
   - l’archivage des résultats en cours

Candidat concerné Date et heure du dernier 
enregistrement de l’archive  
active

Liste des archives. La ligne 
du candidat concerné est 
en rose

Taux de réussite 
aux 5 modules obli-
gatoires

Taux de réussite aux 3 
modules facultatifs

Taux de réussite 
global au brevet

Note moyenne 
obtenue aux 
questionnaires

Fermer cette 
fenêtre

Visualiser et impri-
mer les documents

Ouvre la fenêtre des 
options d’archiveRésultats graphiques et visuels à chacun des 8 modules 

référencés pour le B2i FC-GRETA

A la fin de chaque questionnaire, il est préférable d’imposer au candidat d’archiver ses résultats afin d’éviter toute perte 
de données.
Dans ce cas, l’option choisie pour l’archivage est bien la fonction «pour la mettre à jour simplement».

Explications-bilan des évaluations ou de l’éva-
luation concernant le candidat

Archiver en remplaçant dans cette même évaluation, les données 
déjà enregistrées par de nouvelles et plus récente (nouveaux résul-
tats, annulations de questionnaires, ...).

Archiver l’évaluation actuelle en l’ajoutant aux archives sans modifier les 
évaluations précédentes. Attention, DX B2i FC-GRETA ne fusionne que 6 
évaluations maximum. Donc, il faut éviter d’archiver + de 6 résultats par 
candidat.

Archiver l’évaluation actuelle et 
effacer des archives, toutes les 
autres  concernant ce candidat

Lancer l’archivage aprèsavoir 
coché l’option adéquate

Fermer cette fenêtre sans action



- la visualisation-impression des documents

Après avoir cliquer sur le bouton «Documents résultats», vous accédez à un espace plein écran 
présentant le visuel de  2 documents, les résultats et les attestations.

Les résultats sont présents sur une seule feuille A4. Cette feuille est présentée page suivante.

Les attestations sont visibles quels que soient les résultats au brevet. Avant de lancer l’impression, il est 
instamment demandé au candidat d'obtenir l’autorisation au formateur présent.

Cette fonction d’impression disponible pour le candidat permet au formateur d’alléger son travail. Il peut de-
mander aux candidats d’imprimer leurs résultats à chaque session d’évaluation et d’imprimer les attestations s'il 
estime que le taux obtenu est suffisant. L’utilisation de ces fonctions d’impression et de visualisation peut varier 
d’un pratique à l’autre, d’un GRETA à l’autre, d’un formateur à l’autre.

Détails des résultats  page suivante Détails des attestationspage suivante



Note obtenue aux exercices - affi-
chage et impression en option

renseignements paramétrables 
propres au GRETA utilisateur

Graphe 3D des taux de 
réussite à chacun des 8 
modules

Logotype identifiant le 
GRETA utlisateur

Nom et prénom 
du formateur 
responsable de 
l’évaluation du 
module

Date de 
l’évaluation 
du module

Note obtenue 
au ques-
tionnaire du 
module

Taux de réussite 
obtenu  à l’évalua-
tion du module

Jauge permettant la visualisation rapide du taux de maî-
trise de la capacité considérée. Le nombre de questions 
pour chaque capacité varie de 2 à 7 suivant les modules.

Taux global 
du brevet. 
Il s’affiche 
quel que soit 
le nombre 
de modules 
évalués.

Taux de réussite 
obtenu aux 5 
modules obliga-
toires

Taux de réussite 
obtenu aux 3 
modules facul-
tatifs

Renseignements 
sur le candidat

Référentiel tenant 
sur un seul format 
A4

Tous les résultats du candidat sur une Feuille A4.
Un des exploits du logiciel Didactx B2i FC-GRETA



dimensions de l’attestation

traits de coupe au 
massicot

Personnal-
isation de 
l’attestation : 
civilité, nom 
et prénom

Copies confor-
mes afin que le 
candidat puisse 
faire valoir ces 
capacités lors 
d’un entretien 
d’embauche par 
exemple

Personnalisation 
aux références du 
GRETA délivreur

Affichage des 5 ou 8 modules suivant 
le type d’évaluation réalisé

Les attestations. 
Elles peuvent être imprimées candidat par candidat ou 
alors en série. Une feuille peut contenir 3 attestations 
concernant 3 candidats ou alors 3 attestations dont 2 
copies conformes pour un seul candidat



2-2- l’administration des résultats
  2-2-1 - Entrer dans l’espace Administration

L’entrée dans l’espace de gestion administrative du B2i ne peut 
être réalisée qu’après avoir saisi le mot de passe.
Ce mot de passe se trouve dans un fichier Txt présent dans le 
répertoire de l’éxécutable. Il se nomme rensGRETA.txt et peut 
s’ouvrir tout simplement avec le Bloc-notes de Windows.

  2-2-2- Le mot de passe par défaut

GÉRER : espace principal permet-
tant les tris et sélections des fiches 
à traiter pour ensuite réaliser des 
suppressions, des exportations et les 
impressions

EXPORTER : espace permettant les sauvegardes partielles 
ou complètes des résultats enregistrés dans la base de don-
nées. Cette opération permet de créer des fichiers de bases 
de données au format Microsoft Access

IMPORTER : dans cet espace vous pourrez importer totalement 
ou partiellement les résultats issus d’une autre archive afin de les 
traiter (tri, sélection, impression...)

IMPRIMER : 3 documents sont disponibles : le bilan, les attes-
tations, les feuilles de résultats.
Les attestations et feuilles de résultats peuvent être imprimés 
en rafale, c’est à dire que ces documents peuvent être impri-
més en grande série

GRETA : Espce permettant la saise des coordonnées des formateurs de votre 
GRETA dans une base de données qui leur est réservée ainsi que tous les 
renseignements nécessaires à la personnalisation visuel des interfacesde DX B2i 
FC-GRETA et des documents imprimés

Affichage de votre logo

Permet de revenir à l’écran d’accueil

Avant la saisie du mot de passe 
exact le bouton Go reste invisible

Mot de passe par défaut : «B2iFC»

Le mot de passe par défaut est «B2iFC». Après avoir saisi ce mot de passe, le 
bouton Go appraît et l’accès est donc possible.

Pour modifier ce mot de passe,  il vous faut vous rendre dans l’espace GRETA 
accessible par le bouton nommé GRETA comme le montre l’interface d’admi-
nistration ci-dessous.

  2-2-3- L’interface principale



2-2-4- l’espace «Gérer»

Voici l’espace principal permettant de réaliser les tris et les sélections des fiches à traiter pour ensuite réaliser 
des suppressions, des exportations et les impressions.
Après avoir trié, ordonné, sélectionné les résultats dans la grille centrale, vous pouvez vous rendre dans les 
autres espaces de travail  cette sélection qui sera toujours active.

Exemple : si vous souhaitez n’imprimer que les résultats des candidats ayant un taux supérieur à 95%, il fau-
dra d’abord effectuer le tri dans cet espace avant de vous rendre dans l’espace IMPRIMER afin de lancer les 
impressions des fiches sélectionnées.

Attention ! toute intervention de saisie ou effacement dans les cellules de la grille modifie instantanément les 
données de la base. Cette base permanente se trouve dans le répertoire des archives de DX B2i FC-GRETA 
et se nomme Archives B2i FC.mdb

Permet de supprimer la fiche ac-
tive. La fiche active est repérable 
par la position du triangle noir.

Triangle noir

Permet de rem-
plir les listes de 
sélection après 
l’importation 
d’une nouvelle 
base

Le bouton le plus important de cette 
interface. Il permet de trier la base 
suivant vos critères

La grille des résultats : un simple clic sur la fiche 
vous renseigne immédiatement sur les résultats 
obtenus par le candidat. Les tris croissant se font 
par un simple clic sur l’en-tête de colonne

Affichage spontané des résultats lors du clic sur la 
fiche de résultats

DANGER : cette fonction efface l’archive com-
plètement. Assurez-vous d’une sauvegarde au 
préalable

Cette fonction va recenser toutes les évaluations 
d'un même candidat (6 maxi),  les fusionner, les 
effacer et ne synthétiser qu'une seule et même 
fiche de résultats. Les meilleurs résultats obtenus à 
chacun des tests seront gardés avec leur date et le 
nom du formateur responsable. Dans le cas d'une 
égalité de résultat à un questionnaire, le premier 
dans l’ordre du tri est alors gardé

Annule la sélection active (efface vos choix dans 
1, 2, 3, 4, 5) et réaffiche la base complète des 
résultats

Un simple clic dans ces zones affiche le calendrier par des-
sus la grille. Vous cliquerez alors sur la date de votre choix 
pour sélectionner la période d’archivage des brevet

Faites défiler ces listes 
afin de choisir votre 
fourchette de taux

Permet une 
recherche 
rapide en 
sélec-
tionnant 
le nom, le 
prénom ou 
le groupe

Active ou 
désactive les 
coches de 
modules.

En cochant le module, 
DXB2i FC-GRETA re-
cherche les brevets dont 
les modules cochés sont 
effectivement évalués.
N’est actif que si le bouton 
2 est enfoncé

1
2 3 4 5

Attention ! : votre sélection ne peut être active que lorsque vous cliquez sur le bouton «Activer le tri ci-dessous».



2-2-5- l’espace «Exporter»

Cet espace de gestion des résultats est très important. Il vous permet de réaliser des sauvegardes de l’ensemble de vos 
résultats. 
Vous pouvez archiver les résultats par groupe de stagiaires, par année, par taux, etc.... Vous pouvez également exporter 
des résultats afin de les imprimer sur un autre poste possédant DX B2i FC-GRETA. De cette façon, même si les postes 
informatiques sont éloignés géographiquement et non reliés par réseau, le sytème d’import/export de DX B2i FC-GRETA 
permet la gestion centralisée sur un seul poste. Par conséquent, un seul formateur GRETA peut gérer facilement les 
résultats de plusieurs sites géographiques.

Un simple double-clic sur la fiche du 
candidat la transfère directement dans la 
grille d’exportation située en bas de cette 
interface.

Un simple double-clic sur la fiche du candi-
dat l’efface de cette grille d’exportation.

Attention ! Cette option ef-
face réellement de la base active, 
toutes les fiches présentes dans 
la grille. 

Exemple : si dans GERER, vous 
avez sélectionné tous les candi-
dats ayant un taux supérieur à 
80%, alors l’usage de cette option 
effacera physiquement de la base, 
après enregistrement des fiches 
exportées, toutes les fiches de la 
grille ci-dessus.

Le clic sur cette disquette 
lance l’ouverture de la boîte de 
dialogue standard de Windows 
permettant l’enregistrement.

Le fichier enregistré est une base 
de données au format Microsoft 
Access 97 portant l’extension 
«mdb». 

Permet d’un simple clic 
de placer toutes les 
fiches de la grille du 
dessus dans la grille 
d’exportation ci-des-
sous.

Permet d’un simple 
clic, d’effacer toutes les 
fiches palcées dans la 
grille d’exportation.

Aucune inquiètude, 
cette action n’efface rien 
dans la base active.



2-2-6- l’espace «Importer»

Cet espace de gestion des résultats, au même titre et pour les mêmes raisons que l’espace EXPORTER, est très impor-
tant. Il vous permet de réaliser des importations ou des rappels de résultats issus de vos propres sauvegardes ou issus 
d’exportations d’autres postes, d’autres formateurs, d’autres sites géographiques ou d’autres GRETA.

Vous pouvez importer des résultats afin de les trier, les sélectionner, les étudier et bien sûr, les imprimer . De cette façon 
même si les postes informatiques sont éloignés géographiquement et non reliés par réseau, le sytème d’import/export de 
de DX B2i FC-GRETA permet la gestion centralisée sur un seul poste. Par conséquent, un seul formateur GRETA peut 
donc gérer facilement les résultats de plusieurs sites géographiques.

Affichage de la grille de tous les résultats inclus 
dans la base.
Les données sont trièes par un ordre alphabétique 
réalisé sur le champ NOM.

L’action qui résulte du clic sur ce 
bouton dépend essentiellement de 
votre choix dans les options Ajouter 
ci-dessous.
Après action sur ce bouton, aucune 
opération d’annulation n’est possi-
ble. Vous devrez alors effacer les 
fiches incluses par accident une à 
une dans l’espace GERER.

Explications et recommand-
ations concernant les 3 options 
d’ajout.

Option d'ajout sans fusion : 
permet d'ajouter tous les résul-
tats des candidats ci-dessous 
sans se soucier de résultats les 
concernant déjà présents dans 
la grille ci-dessus. 
Attention ! 2 clics consécutifs, 
pouvant ne pas être inten-
tionnels, importent 2 fois les 
données dans la base.

Option d'ajout en subsistuant : permet d'ajouter 
tous les résultats des candidats de la grille du 
bas en effaçant définitivement tous les résultats 
présents dans la grille d’en haut en les effaçant 
également de la base de données.
Attention ! Après l’action sur le bouton «AJOU-
TER», aucune opération d’annulation n’est 
possible.

Un simple clic sur la grille du 
bas vous permet de sélec-
tionner un candidat.
La ligne de sa fiche passe en 
bleu-gris.
Si cette option est cochée, 
alors l’action sur le bouton 
«AJOUTER» n’inclut que les 
résultats de ce candidat dans 
la base de données. 

Grille affichant la base de 
données que vous venez 
d’ouvrir.
Aucun tri n’est possible. 
Cette base s’affiche dans 
l’ordre dans lequel elle a 
été enregistrée.

Le clic sur cette disquette lance 
l’ouverture de la boîte de dialogue 
standard de Windows permettant 
l’ouverture 
d’un fichier «mdb»

Le fichier portant l’extension «mdb» 
est une base de données au format 
Microsoft Access 97.

Si vous importez une base Access 
n’ayant pas le format préconisé par 
Xynops, alors l’erreur est ignorée 
et rien ne se passe.



2-2-7- l’espace «Imprimer»

IMPRIMER : 3 documents sont disponibles : 
- le bilan, 
- les attestations, 
- les feuilles de résultats.

Les attestations et feuilles de résultats peuvent être imprimés en rafale, c’est à dire que ces docu-
ments peuvent être imprimés en grande série.

Vous pouvez décider optionnellement de fournir au candidat une attestation simple ou une attestation 
originale et 2 copies conformes.

Partie éclairée pour signifier 
que l’impression des attes-
tations est choisie.

Partie éclairée pour signifier 
que l’impression des résultats 
est choisie.

Lance l’impression en grand nombre du 
document éclairé. Seuls les documents des 
candidats dont la fiche est en rose, dans la 
grille, seront imprimés.

Eclaire le panneau de l’attestation. 
Le clic sur ce bouton peut déclen-
cher l’ouverture d’une boîte de mes-
sage signalant que les candidats 
sélectionnés n’ont pas tous terminé 
l’évaluation aux 5 modules obliga-
toires. Dans ce cas, l'impression du 
lot n'est pas possible.

Eclaire le panneau du docu-
ment des résultats. Même si les 
candidats n’ont pas été évalués 
complètement, l’impression du lot 
est possible.

Affiche le visuel des documents 
concernant le candidat dont la 
ligne est en BLEU-GRIS dans la 
grille.

Lance l’impression du bilan des 
résultats inclus dans la grille. Ce 
bilan est un document qui affiche 
les données en colonne (TAUX, 
NOM, PRENOM, TAUX 5, TAUX 3, 
MODULES, DATE EVALUATION). 
Ce bilan vous permet de constater 
les évaluations terminées, celles qui 
sont en cours et décider de celles qui 
sont à finir.
Le bilan ne tient pas compte des 
fiches roses ou blanches.

Passe en rose ou en 
blanc toutes les fiches.
Les documents des 
candidts dont la fiche 
est en rose, peuvent 
être imprimés

Le contenu et le classement de la grille 
dépend de vos tris effectués dans l’espace 
GERER. 

Un clic 
puis un 
autre 
permet la 
sélection 
ROSE.

Un seul 
clic permet 
la sélection 
BLEU-
GRIS.



Attention ! toute intervention de saisie ou effacement dans les cellules de la grille modifie instantanément les données de 
la base.

2-2-8- l’espace «GRETA»

Cet espace GRETA vous permet de gérer 2 grands domaines :
- les renseignements administratifs de votre GRETA permetant de personnaliser DX B2i FC-GRETA à votre «vecteur» 
communication (logo, adresse, tél, Fax...).

- la base de données des formateurs (ce fichier se trouve dans le répertoire des archives et se nomme 
«formateurs.mdb»). Cette simple base demande les renseignements minimum concernant les formateurs qui sont res-
ponsables de l’évaluation des candidats.

Un simple clic sur le nom du formateur permet l’affichage immédiat des candidats dont il a eu la responsabilité d’évaluer 
au moins sur 1 module. Cet affichage  reste spontané et indicatif. Aucune impression n’est possible.

Utilité de cette base lors de l’évaluation :
Lors de l’ouverture d’une nouvelle ou ancienne évaluation, la liste des formateurs apparaît et le candidat doit indiquer le 
nom du formateur responsable de la session d’évaluation.

Grille affichant la 
base de données 
«formateurs.mdb». Un simple clic sur le formateur affiche immé-

diatement les résultats des candidats placés 
sous sa responsabilité lors de l’évaluation 
d’un module.

Ajouter  : place le cur-
seur de saisie dans la 
cellule au bas à gauche 
de la grille.

Efface définitivement l’enregis-
trement dont la tête de ligne affi-
che le triangle noir de sélection.

Liste des candidats qui ont été 
évalués pour certains modules sous 
la responsabilité du formateur dont la 
fiche est sélectionnée dans la grille 
du haut.

Enregistre tous les renseigne-
ments ci-dessus dans fichier 
«txt». Ce fichier se trouve 
près de l’éxecutable de DX 
B2i FC-GRETA et se nomme 
RensGRETA.txt. 
Il peut être édité et affiché 
dans le Bloc-notes de 
Windows. Cela peut s’avérer 
utile en cas d’oubli du mot de 
passe.

Nom et chemin de 
l’image de votre 
logo GRETA

Permet la recherche sur le  
poste de l’image de votre 
logo de GRETA. Cette 
image doit avoir un format 
carré pour ne pas être 
déformée. La définition 
importe peu car elle est 
redimensionnée automati-
quement. Cette image doit 
être enregistrée au format 
BMP ou JPG.

Le mot de passe inscrit 
ici est celui qui vous 
est demandé lors de 
l’accès à l’espace 
ADMINISTRATION et 
lors de l’annulation des 



3 - TRAVAILLER avec DX B2i FC-GRETA

 3-1 - configurer DX B2i FC-GRETA pour votre besoin

  3-1-1 - supprimer la base des exemples

DX B2i FC-GRETA est fourni au départ avec une base 
d’archives fictives.
Nous comprenons qu’après avoir découvert les fonctions 
de ce logiciel avec la base fournie en exemple, vous 
souhaitez configurer cette application afin qu’elle colle le 
mieux à votre situation.

Voici comment procéder :

1 - A la fenêtre d’accueil, vous devez donc saisir le mot de 
passe par défaut qui est «B2iFC». 
La fenêtre ADMINISTRATION s’ouvre.

2 - Cliquez sur le bouton IMPORTER. L’espace IMPORTER 
s’ouvre.

3 - Cliquez sur la disquette afin d’ouvrir la base nommée Archives B2i FC blanc.mdb, elle se trouve dans le répertoire 
des archives. Cette base est vierge, donc rien ne s’affiche dans la grille du bas d’écran.

4 - Cochez l’option Ajouter en substituant

5 - Cliquez sur le bouton Ajouter, cliquez sur Oui dans la boîte de message. La base principale disparaît. Elle est main-
tenant vierge, prête à recevoir les résultats de vos candidats.

  3-1-2 - saisir les renseignements propres à votre GRETA

Voici comment procéder :

1 - Cliquez sur le bouton GRETA. L’espace GRETA s’ouvre.

2 - Cliquez sur le bouton Supprimer afin de 
supprimer les 2 formateurs exemples.

3 - Cliquez sur Ajouter, puis saisissez les ren-
seignements de tous les formateurs susceptibles 
d’évaluer le brevet au sein du GRETA. Vous êtes 
dans une système SGDB et la moindre saisie 
est directement intégrée à la base.

4 - Après avoir saisi les renseignements con-
cernant les formateurs, saisissez les rensei-
gnements concernant votre organisme.
Retenez bien le mot de passe et faites en part 
à tous les utilisateurs de l’application.
N’oubliez pas de réaliser une image au format carré, du logo de votre GRETA. Le bouton Parcourir vous permettra d’aller 
la chercher sur un espace disque.
Pour finir, vous devez cliquer sur le bouton Enregistrer, situé en bas à droite de l’écran afin de sauvegarder tous vos pa-
ramètres.



3-2 - lancer une nouvelle évaluation

  3-2-1 - demander les codes d’accès de vos candidats

Toutes les saisies dont l’intitulé est en 
rouge, sont obligatoires pour accéder 
à l’espace Évaluation.

N’oubliez pas d’indiquer aux candidats de 
bien choisir le formateur responsable de cette 
nouvelle session d’évaluation.

Quand tous les renseignements 
sont saisis, le candidat accède 
enfin à l’espace d’évaluation en 
cliquant sur  le bouton Démarrer.

Le code d’accès doit être fourni  
à chacun des candidats par la 
société XYNOPS.

Par mail ou par fax, vous devez 
fournir pour chaque candidat 
NOM, PRENOM, DATE DE 
NAISSANCE, CODE POSTAL. 

Vous recevrez un code à saisir 
dans cette zone à fond vert.
Le candidat doit également 
retenir son code d’accès.

Demandez les codes d’accès de vos candidats en fournissant leur : NOM, PRENOM, DATE DE NAISSANCE, CODE POSTAL. 

à contact@xynops.com
ou par fax au 

03.26.89.51.42



 3-3 - demander l’aide

3-4 - réparer une base d’archives endommagée

En cliquant sur ce bouton vous obtiendrez l’affichage de cette 
notice qui tient lieu de fichier d’aide.

Dans l’espace Evaluation, en cliquant sur ce bouton, vous 
obtiendrez une animation flash expliquant le principe des 
formations DidatX. Collection sans laquelle DX B2i FC-
GRETA n’aurait pas vu le jour.
Cette animation sera accompagnée en bas de l’écran par 
cette notice au format acrobat reader.

Ce bouton n’est pas un «plus» mais une croix rouge d’infir-
merie. Lorsque vous cliquez dessus, une boîte de dialogue 
standard de Windows s’ouvre et permet la désignation d’une 
base de données au format «mdb». 

Cette fonction permet de réparer une base de données endom-
magée par une coupure de courant arrivée juste au moment de 
la mise à jour de la base. Ce cas est très rare mais par simple 
précaution, nous avons préféré offrir cette fonction.


